
 

Gwénaëlle  
PIAT RAGOT 
 
 Issue d’un des 4 meilleurs 
cabinets de conseil en RSE 
(source : Décideurs) 
 Top 10 % des 
professionnels les plus 
expérimentés en RSE (source: 
Birdeo)  
 
 Rueil Malmaison, 92500 
Mobilité 30-45 min dont Paris 
Ouest, La Défense, RER A 
 gwenaelleragot@hotmail.com 
 06 80 11 48 20 
 

Ingénieur agro-
alimentaire – 

Polytech’Lille, 2003. Dont 
expériences : MARS, MATERNE, 
NESTLE, etc. en FR, Suisse, Australie 
 

 Formations récentes : 
- Auditeur de durabilité (AFNOR 

– H2A, 91h, 2025) : pour futurs 
signataires de rapports de 
durabilité 

- GBS – Mesure d’empreinte 
biodiversité (CDC Biodiversité, 
2025) 

- Méthodologie Bilan Carbone® 
(ADEME, 2011), ACT PAS A PAS 
– Parcours consultants 
(ADEME, 2025) – Stratégies de 
decarbonation 
 
 Permis B, Pack Office, 
WordPress, SalesForce, 

TimeTonic, Furious 
 
 Anglais courant, TOEIC 
890/990 en 2018 - Espagnol : 
intermédiaire 
Compétences clés : Stratégie, RSE, CSRD, Climat, 
Biodiversité, ACT Pas à Pas, Carbone, GBS, ESG, 
leadership, executive, transition alimentaire, 
alimentation durable, influence, gouvernance, 
souveraineté, compétences rédactionnelles 

Directeur/directrice RSE 
Profil triple : ingénieur expert, pilote opérationnel, communicant 

Engagée au service d’une transition écologique durable, j’aime traduire 
des sujets techniques complexes en solutions concrètes 

EXPERTISE 
 Gouvernance & stratégie RSE / ESG, climat, biodiversité (CSRD, ACT, GBS) 
 Gestion / pilotage de projets  
 Communication – Aisance écrite, verbale, relationnelle, pédagogique 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE – Expérimenté 

Directrice Conseil  
GREENFLEX, Paris | 2019–2025 |Membre du CoDir 

 Développement commercial : CA de 600 k€ /an.  
- Accompagnement de grandes entreprises, ETI, PME, collectifs (MIN, 

territoires, interprofessions, centres techniques, CSE) des secteurs 
alimentaire, touristique, forêt-bois, propreté, et tertiaire, dans leurs 
projets durabilité : strategies RSE, climat (bilan carbone, démarche Act 
Pas à Pas), biodiversité, économie circulaire principalement 

 
 Leadership transversal et d’influence / rayonnement 
- Supervision des missions vendues, mobilisation d’équipes 

pluridisciplinaires, pilotage de la rentabilité  
- Contribution au plaidoyer et à la visibilité en ligne, interventions en 

événements thématiques (salons) et réseaux professionnels 
- Ambassade du Conseil inter-B.U. : intermédiation, coordination 
 
 Structuration et marketing de l’offre de formation du Conseil 
- Traduction des riches contenus et expertises, issus de retours 

d’expériences et de veilles des consultants, en une offre à part entière, 
transversale à toutes les autres, certifiée Qualiopi 

- Constitution d’un patrimoine interne d’intervenants, de contenus et 
de savoir-faire pédagogique 

- Business-plan, marketing de l’offre 

Chef de projet en normalisation 
AFNOR, La Plaine St Denis | 2017–2018  

 Gestion de projets (normes et autres livrables) et responsabilité de 
structures de niveau français, européen (CEN) et international (ISO) - Appui 
à la recherche de consensus, représentation des intérêts français, gestion 
de la représentativité et viabilité des activités (CA 240 k€/an) 

Responsable Nationale Qualité et RSE 
MRS GROUPE, Rueil Malmaison | 2006–2017 |Restauration Hors-Foyer 

 Définition et pilotage des stratégies Qualité, Hygiène et Développement 
Durable pour cette ETI.  Réalisation d’un des premiers bilans carbone de la 
Profession, obtention du label AFAQ 1000 NR puis 26000, actuel Label 
Engagé RSE basé sur l’ISO 26000. Grande PME, aujourd’hui ETI. 

Expériences antérieures et détails : cf. LinkedIn 
 Dont en PME: EARNING (Conseil), 2 ans. 


